
RED CASTORS  
BASEBALL CLUB OLIVET 

Réunion du bureau  
        - 31 mai 2025 - 

Présents : Gil DELESCLUSE, Sébastien DENIS, Guillaume FONTAINE, Xavier HAYEM,  
Hervé KERBRAT, Cédric LE COMTE, Marianne LEVEAU, Pierrick PASELLA, Jorge Luis 
PEREZ MEDINA, Josselin ROUAULT. 

Absents excusés : Jérôme YVON, Julien VEILLOT. 

Début : 17h30 Fin : 20h30 

Bilan de la saison 2024/25 Senior - Baseball 

Tour de table, prise de parole successif 

Xavier :  

⁃ Manager ne devrait pas jouer. Si il joue, il devrait être aider par un coach. 

⁃ Quand un ou deux joueurs jouent mal, tout le monde se fait engueler. Si un ou deux 
joueur joue bien, il est félicité seule. 

⁃ Des fois, les entraineurs sont trop sec lors de certains échanges 

⁃ Débriefing, fait le mardi non (re)dit au joueurs présent seulement le samedi 

⁃ Equipe 2 : disponibilité réduite pour les autres équipes en période de championnat. 
On aurait du engager deux équipes en championnat même si la gestion des officiels 
aurait été compliqué. Fait trouver comment faire jouer tout le monde plus l’année 
prochaine. On ne peut pas laisser des joueurs sans temps de jeux comme cette 
année.  

Cédric 

⁃ Je n’ai pas réussi à trouver de match pour l’équipe 2. Beaucoup d’équipes disent oui 
puis se désistent. 
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⁃ Heureusement que la plupart des joueurs ont joué avec l’équipe 1 même des joueurs 
avec peu d’expérience de baseball 

⁃ Je suis un guelard et je ne changerai pas même si je fais des efforts 

⁃ On n’a pas assez communiqué, gestions humaine compliqué. Si 25 dans le bug out 
certain joueur ne joue pas et ne revienne pas. 

Guillaume 

⁃ Je déplore le manque communication pour l’équipe 2.  

⁃ Je suis chagriné car dès le départ on savait que ce serai difficile. J’ai un sentiment 
d’exclusion, d’être mis à l’écart.  

⁃ Débrief du mardi peu pertinent.  

⁃ Pourquoi ne pas avoir convoquer tous les joueurs au match même si 25 dans le bug 
out.   

⁃ Revoir le système de convocations 

⁃ Sentiment de manque de cohésion dans l’équipe 1 

Josselin 

⁃ Indispensable, que l’équipe 2 joue. Une saison avec beaucoup de joueurs qui n’ont 
pas jouer car pas le niveau de l’équipe 1. 

⁃ Convocation 2 jours avant, sentiment de bouche trou. 

⁃ Démotivant d’être convoqué à la dernière minute. 

Gil 

⁃ Dommage qu’il n’y ai plus de softball entre avril et juin 

⁃ On a pris des décisions il y a un an (plus de compétition donc certains joueurs 
joueront moins) qui n’ont pas marché, à voir comment rectifier le tir pour l’année 
prochaine 

⁃ Ne pas stigmatiser, ce sont des décisions collectives, le bureau doit assumer 
collectivement 

Marianne 

⁃ En tant que débutante, je comprend que certain puisse se sentir exclu mais ce n’est 
pas vraiment ce que j’ai ressenti cette année.  
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⁃ L’année dernière j’avais apprécier de venir au match même si je ne rentrais pas sur 
le terrain. Si on fait une charte, on peu envisager de dire au membre de l’équipe 2 
qu’ils peuvent venir même s’ils ne rentrerons pas sur le terrain 

⁃ Un équipe de softball qui fédère 

⁃ Personnellement pas choquer de ne pas avoir était convoquer sur les match de 
baseball  

⁃ Peut être élargir les convocations, sans relancer ceux qui ne réponde pas 3 jours 
avant le match 

Seb 

⁃ Arrivé en retard : fait parti de l’engagement lors des convocations. Certains joueurs 
arrivent systématiquement en retard. 

⁃ Moins de temps de jeux : certains joueurs seront frustrés. C’est le problème si on 
convoque 25 personnes à un match. 

⁃ Arriver à communiquer au joueurs que si on convoque 20 personnes pour un match, 
certains ne jouerons probablement pas du tout. 

⁃ Frustrant car moins d’erreur de jeu que les années précédentes mais pas plus de 
victoire 

⁃ S’améliorer au batting 

⁃ Beaucoup de nouveaux joueurs investie/engagé autant aux matchs qu’aux 
entrainements d’où notre difficulté de réagir pour pouvoir donnée du temps de jeux à 
tout le monde 

Hervé 

⁃ Pour moi, notre plus gros problème concerne les convocations, je suis partisan de 
convoquer tout le monde quitte à avoir 20 personnes présente et gérer l’humain 
comme on peut. Ayant déjà coaché, je peux dire que gérer 20 personnes sur un 
match c’est une galère encore plus si l’on souhaite gagner un match. 

⁃ Peut être un juste milieu à trouver entre convoquer 12 personnes et 20 personnes 

⁃ Pour jouer la gagne, il faudrait avoir un gros banc pour que les titulaires aient peur 
d’être remplacer s’il ne s’arrache sur toutes les balles 

Pierrick  

⁃ Difficulté d’organisation sur les convocations, je pensais faire les suivantes après 
chaque échéance, je compense au cas par cas mais pas de règles défini à la base ni 
communiquées. Compliqué à gérer toutes les semaines (entre les entrainements et 
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penser au joueurs par exemple de l’équipe 2 que je n’ai pas vu). C’est la première 
année et j’ai péché par manque d’expérience. Il faut qu’on réfléchisse pour 
l’organisation de l’année prochaine car il n’ai pas concevable qu’on est un vivier de 
joueurs qui ne peuvent pas jouer. 

⁃ Essayer d’inclure tout le monde aux entrainements et ne pas faire de distinction dans 
les groupes 

⁃ Je ne me vois pas convoquer 20 personnes à un match sans qu’ils puissent jouer. 

⁃ Je ne suis pas d’accord pour dire que ne pas jouer c’est mieux, je me suis senti très 
mal lorsque je n’arrive pas à faire rentrer sur le terrain des joueurs qui sont venus 

⁃ Ca me chagrine d’entendre que certain membre de l’effectif se considère comme un 
bouche troue. Les convocations tardives sont du à un manque de règles clair et de 
réponses ou de désistement tardif 

Bilan de la saison 2024/25 softball 

La section softball mixte continu à se développer. Outre la coupe d’automne regroupant 
les équipes de Sens, Auxerre et Nevers etdivers matchs amicaux, nos softballeurs ont 
participé à 4 tournois cette année : Bron / St-Priest, Le Mans, Rennes et Vire-Normandie. 

Bilan de la saison 2024/25 jeunes 

En 9U, l’effectif continu à s’étoffer avec 11 joueurs relativement régulier aux 
entrainements. Un match contre Bourges a pu être organiser en juin. 

Par manque d’effectif, nos 12U n’ont participé qu’à une seule journée de matchs contre 
avec Bourges en janvier. 

Nos 15U (renforcés par 5 dernières année 12U) ont participé au championnat CVL. Saison 
difficile car le groupe était restreint avec seulement 10 joueurs et la plupart jeunes et 
inexpérimentés.Malgré cela, le groupe s’est bien battue tout au long de la saison et a bien 
progressé et a réussi à décrocher la deuxième place ! 

Action à mettre en oeuvre pour préparer la saison 2025/26 

1. Préparer un Questionnaire à adresser au adhérents pour recenser les 
mécontentements et axes d’améliorations 

2. Faire un communiqué pour expliquer les couac d’organisation, pourquoi l’équipe 2 n’a 
pas assez joué… 

3. Statuer sur les règles de convocation et faire une chartes pour les expliciter 

 / 4 5



Préparation saison 2025/26 

1. Effectif 

Si assez de joueur pour faire deux équipes :  

- Il faut que le manager soit présent au entrainement de façon régulière 

- Réfléchir aux deux cas :  

- effectif ok pour engager deux équipes en championnat 

- Effectif trop juste 

	 - 1 coupe dicidente 

	 - Championnat départemental 91 

	 - Championnat régional 2 équipes homogènes 

2. Manager / entraineur 

Manager de l’équipe 1 et entraineur du mardi : Pierrick 

Manager de l’équipe 2 et s’engage à venir plus aux entrainements : Cédric 

Entrainement de jeudi : Hervé 

Entrainement du samedi : Xavier 

3. Tarif des cotisations 

Adulte et ados masculin Passe de 170 à 175  

Adultes et ados féminin passe de 140 à 145 

Jeunes de 8 à 15 ans passe de 110 à 115
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